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; od dgp Led L'_r',gu.uiu:t Municipal a 39 da Constituigan da “-epuhlicﬂ-

A El ta: Dispoe aobre a Bstrutura jdminigtrativa o Orgamentaria

defipitiva da Prujuitum Hunicipal de fexsu, astabelece

o plano de carreira dca servidores municipals, eptabalg

ce o guulro funcicnal e d.a . outras prnvid‘éncias-

0 PREFEITC DO MUIIRIFIC DE ¥EXEU, E3TADL DE FEREARTICT, no use  de

gupa at.r:'r_lu-l; nupg legals, noo- bermod dog- dog artizoas 64, inciso 111 o 152, fe 18 &

Fago sabor gue a Camara aprovou g el sgapcitno a ossguinte Lelr

capfTino I
DAS DISF(SIgUas LHICLIATS

Art. 19 = As atividades basicas da Prefeltura t‘un.icipa,l de fexeu @
a decirrenta ﬂrgard.?.a-!;an astrutural o adeinistrativa de ssus Drzanr.t e unidades cheg

decem at que estabelece a presente Lei.

Art.29 = 0 crganismo municipal tom camo obietlves principaist

1 = Expcutar as atividedes que propiclem a oferta do servigos p&hl}.
cos de boa gqualidede e atendimento efictents a populagacs
11 - Promover o desenvolvimento do minieipio com destagie para as !

atividades geradoras de mac—de=cbra}

111 - Implantar prograsas de incentlve & geragao g/ou melhoria  de

ronda famdliar) :

IV = Bgecutar programs que visem a melhoria das scndigoes socic ="

aconondcas da p spulagant

Arte 3% = 0 gelonumento axecutivo da g::;t.u.n manicipal pr-:lara, a erl
t-E:r.’nn do Prafeito,; de conformldads com o gle dispoo & Lel Ut‘gu.thiﬂ-u do HLIII-iulj; 1o,
afativar-aa g,t.rn,\!gs da ;ra.a. da u,d.ndnism'u.gan pertinente ou mediante nﬂnvﬂrlﬂs,

soordos, ajustes e contratos galebrados com Farcah—nu.
| |
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PAZ E PROGRESSO

§ Unico — O disposto neste artigo nap exims o8 ErgEns de spdminls=

t.ngr:- dirota do in lule.gﬁvei peder do plane] amanto, E::-nr&ﬂnggaﬂ e contraole pue

1hes & lnerenta.

eppfmuLe 11

rps DEFINIZTES

Art. 4¥ = Congidora—se para os efeltocs desta Lel:

I - DIAEGARD, o afetivo ccmando das agbes do érgao, nidude ou '
&

petor g ple vinculpdo, implicande em tomadas de denlates a sug posigao de hisrg
rguia da Frefeitira e o mangjiamanto de condigoes, metodos & sistemas gue o0 fagam

necesgarics & renlizagao & ap cumprimento de guas finalidades, objetlvos e atl-

vidadess '

1I = FLANBJAMENTO, o conjunte das agoes o tecnicas qua tenban '

reflexos nos [rocessos decisorios da administragac,envolvende a goncapgan de
diretrizes e modelos, definigao de objatlvos, pesquisas, prospecgbes, projegoes,
analises, correlagac shatemlca o avallagao de roasultados;

111 - PROGHAM AGAD, a elaboragac dos prograuma de agao do orgac 5"

unidads ou divisac, tendo como pnr'a'.nat.rnn pa objetivos a alcangar, a ndaqu.u.qiu @
& exequlbilidade de aetodos e tsmicn, o8 prazos & serem obsorvados, AS dispong
bilidades ds recursts hiimanos e materials e & compatibilizagao entre o planeja=!
mento @ a programgac globais da .ﬁ.ﬂminiabn}igﬂu Municipalj

Iy - GUITROLE, & avallagac sistemitica dos metedos e processos de
axecugan dos servigos da Adainistragao, serificagao da correspondencis sitre O
prograneds ¢ o realizads e o ajustamento e ravigao de progragas, soupre que se

-, #
fizar nevessaria, levaudo-ge em conta m busca da eficacing

v - INFUCHGAL, a manutengad do fluxo formal de dados e aleonentog

afins, entre ag diversas estruturas da pdministragan, tendo em vigna propiciar—*
1he o8 weics racionals pars a corregad oo adveniencia de distorgoes, disfuncio=

nalidades o Et'iperpﬂnig;.':l da atividadeaj

il = DiaEgAe SUFBRIUR — Constituem-se cergos de Diregao suparior,
‘- .
pg oeupados pebo s titulares dos orgacs situados no primeiro nivel da hierar= '

quia da Frefeituraj
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Yil= Hil‘l;.l.'.l‘_-ile!.,U Uerpnipi BN Tiky = Gongtltueiwr=pe cargoa da Diraga.n D=

' &
partamantal, o8 ooupodos por titulares de uuidades situadas Lo seguudo nivel .

hi IJI.';I.qu.IJ-.l..'ﬂ da Frefeltura;

VIl = DLpggAU DIVISIWIAL - Qonstituear-se cargos de Diregan Divi-
siciak, o ocupados por titulares de unidades gitupdas no terceiro n;val hierar="*

gilce da Frefeitura.

Ix = CAngt = bg conjunto de at.riuui-;EErs e respousabilidades eutrg
Ca # - =
woas B us funcionario, ¢ow ag carncterlsticns de cringad por lel, deddidiagat pry
prig, giaatidade deifinlde @ verlclasnlls paogta paleoa cofrea pL:nJ-i:;-'.-::.

k= idh‘gﬂ.L W FLRLCALA = A valtages uuessa'ria. a0 yeiciwonto, 0
¢riada para atesder a cargos de chefis ou de outra naturesa, gquaudo nav coustitui

rea ;:.t.rihuigc_mn de cargos. |

§ L¥ =4 Mmiuistragﬂn Funieipel a hierarguizada segundo o8 ni= 1
veis de susordinagan oms
1 = CR3ALS = situados no priueirs nival, compresudends o Gabine=!

ta do Frefelto a as Secretarias Municipaisj

F
1L = UhluiiEs = situsdas vo segundo nivel, coupreendendo an asseg
soriss llgadas ac Usbinete do Frefelte e os Hepartamontos)

II1 - SETCRES - Situsdos no terceiro nf\lel, compreendendo as divi

spos e cltros organismos de mosmo nfval, vinguladca nos departanentoa.

§ 29 - 05 cargls pLit:-licm poden ser de provimento efetive ou go=1

misalongdor
I =0 pargo de provimanto efativo @ aguele ocupsdo de forma perig

L
nente por pesace aprovada el concural publioog

Il = O sarge conisgleonapdo 2 aguale pr cvido por livre unmuagﬁ.n do

Profelto, ten carator transitorio e degtina-ae ag atrlibuigoss da diregao, agsea~
soramente e sutras de que dependam de confianga pessonl do Chofe do Foder Bxocutd
v0he

§ 3% = (s pargos docentes ulalaaificam-nﬂ emt

I = Profegacr - © prufiEIsiJZMT hgbilitado para exercer a profis=—!
aap da Iu.u,gisterm, I




PREFEITURA MUNICIPAL DE XEXEU

Estado de Pernambuco
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i

1I = Regonte de Classe = 0 profissional jue alnda integra o guadro
de posacal deocents da Huﬂicijln, som possulr habilitagas especifica |ara o exer—
eleis do magistario.

& -

i 4% = Clusge de cargos e o agrupamsnto de cargos de atribuigbes !

do moama nagtursza, de megmo nivel de vencimentos. Somalhantes quanto ac grau da
dificuldsde o responssbilidade de atribuigoes.

§ 5% - lilvel de venclmentos compreende o conjunte de valcros raprg
sentados pels falsaas salnrials de cadsn clesse.

§ 69 = Srupe ccupaclemal & o cenjunte de perie de classs ou de !
celggses unicas, de atividades profissliinals correlatas oo afing glanto a Nature=

g& dog respectivos trabalhos.

§ 79 - Categeria Punciemal & o eonjunto de atividades desdobradas?

@ classes, identificedas pela naturezs e pelp grau de gonheelmentos para o seu!

desanpenho,.

caffmLo 111
Dy ESTHUTURA AD¢IKISTRATLVA

Arts 5% = A satrutude administrativa e nr;amant;ria delniLi?ﬁ da !
¢ Prefeitura Huniclpal da Iexeu, a partir de vigcnnia desta Lei, PEEEBIE a ter oa'

gaguintes crguﬂs g unidadess |
2.0 = i’g‘&‘ﬂ EXECUTL VO
2.l = dubinate do Prefeito

Z2e2 = Ugpt® deg Qiras e Servigos Urbanocs

3.0 — SECAETARIA DE ADMIKISTHACAC E FIMAKIAS

3+ = Dgpt? de Recursos Humanog

3.2 = Dopt¥ do Contapilidade e Teacuraria

3.3 = Dopt¥ do Tributagac, Cadastro e Fiscalluzaguo.
3.4 - Depurtamento de Fptrimonio e Transportes.

SECREYARI) DE EDUCAUAC, CULIURA, TUAIZI0 E Egl URILS.

4.0

Led = Dept® de Ensine
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Art. 108 - 0O .'fiﬂt.ﬂ.ﬂla de urg:aui gagac do Flano de Usrreira dos
Sarvidores da Adrdnistragao Fublica i'im.'l.t,-iplﬂl btngela=se nog concaltos de ecar=
go, fungao gratificads, clasae, nivel de vaneimentos e grupo conpaodonal 0
definides no :apihuln IT. T

Arte 119 = Oz funalonarics ofetives e o8 que ad%uiriru.m egta=
billdade nos termos do artigo 19 de Ato das Dispealgoes ITrensitorias da Coas=
tituigﬁn Federal, serao enguadrados el cargos de provimento efetive do Qusdro
funciongl, Aoexo Il.

§ lUnlco = O et Uad ramen Lo gera formalizado mediante portaria'
do Chefe do Foder Executdvo.

Art. 129 - Efetuade o Munﬂrmntn de gue trata o artigo ag

terior o rossulvedas as demals formas de provimento previeta no Bstatutec dos
Funcicnarics Fibllcos Givls do Estado de Permambuco, Lel n? 6.123/68 o legia-
la;E: postericr, vigente no J*'i.mi-:fj.'-in, o provimente dos cargos far-sa=es

1 = For nomeagac, precedida de concurso pﬁh'ti{:n, tratande=-ge !
de clpsse isolada ou faixa inielsl de Categorip Funcicnel;

IT - Por promegap, tratando=se de classe intermodliaris ou G-
nal de serie de elasset

III - For acusso, tratandetse de classe o iscleda cu inleigl?

do a&ria da clagog.

Arte 13¢ = O provimepnte dos cargos comlgsicnedos constantes '
do ANEXO I definido po artigo 8° desta lel, serac de livre escclha do Frefei-
to, dentre pessoss gque satisfagam o5 regquisitos legalas para inves tidura no
gervigo pﬁhhlr_-n.

irt. 149 - Na sdmlssap de funcionarics, bem como nos editais!
do goneurgn publico, serao eonsiderados os requisitos minimos estabelecidos '
per classe no Regulgmento de Coneurac Fublieo aprovade por Decreto Executlve.

SEGAC 1I
1
DA FHOGRESSEO E DA [ASCENGAC FUNCT(NAL

Art. 159 = A progressac funcicnal conaiste na promogac do

servidor de uma faixa salerial pars cutra dentre da mesma clasoe.
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— S = ——

4e2 = Dept¥ do Culturs, Turismo o Esportes
4.3 = Colegie Municipal
5.0 = gl  sAlly & AGAO $iC]

5ol = Dapt¥ de Agac Souial
5.2 = Dppt¥ de Saude

Arts B4 = A partir do prj.luuit-u nlwl hiera.rjui:.n, ropresentado
pelas decretarias lwicipals, a sstrutura l:lﬂ cadn nrga.r:l I‘ar-ﬁe-a pala verticalie
za3a0y coupreerdida peios Departamsitos em linha de aul:-nr-d.m.agaﬂ com og setores’

a eles vincalados.

frt. V€ = Aflnplidpde dos Ergina gue ilntegram a Bstrutura Admd
nistrativa da Frefeitura lunicipal de ﬂcxéu I;LJGF.' premover, de forms futegrada, !
liag arens das respoctivas competencias, a coordesagan, © planojakantc, a progra=
mEgad, 4 exeeugas, O aconpaubamonto e o countrole das dgoen a cargo do Foder Bxe=

cotivo Municipal.

§ Unico = Serao definidas em Hegimeato Interue, aprovado por !
Davreto Exectutivo,; ns ::Jlni,at.f:muiau dog orgacs, uuidsdes ¢ seturos qHe integram a
estratira hierarguics da Frefeitura e as atrkbulgbes dos ccupsutes de cada cargo
o fl..'lllg;_E. |

Art. B = Fara vigbilimar o funcionsmento da estrutura pdminig

trativa egtavelecida pelo artige 5% desta Lei, fivem crisdes Os cargos de provi=
wento ccmlssicnado constantes do  QUALHD LE PhoSUal i FRUVIVENIC CU'LSSIUWLABU

ANEXU I, intepgrante desta bei.

Art., 99 = U3 corgeos permanecltes de apele tecuico e admindstra=
tivo estan representadcs palec QUALRC L kh.‘;‘.‘éUnL DE FROVIVELTO EFETLVO, anexo 11,
int.agra.nta.l:iestu_ Let, ordenadcs de ann.t‘nrmi;:ladﬂ com o plano de carreira defini=
do no eapitule seguinte. |

carlpiLo Iy |
Do FLaky Be CakkRELRR
sHpAL I

Dy PROVIESH 'Y DUS CAHGLI
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§ 1% = A promogao se da por merecimento ou ahtipuldnde.

§ 29 =« C gervidor 591‘5: premevido por antiguidade de U5 (cince ) om

glneo ano=.
§ 39 = A promogac por merecimento se da de forma alternada com
promegne  por antiguidade o sera indicada por ums Cemissao de Eficiencia.

Art. 168 = Ascengac Funcienal & o acesso de funcionario de uma
clagne o oetra clasge meis olvada.

#
§ 19 = 0 gcogso do servidor se darai
1 = For promogac, giande a classe for correlata cu afim;

11 - For coneurso interno, gquando se tratar de classe lsclada.

Art. 179 = Fara concorrer a p;rn:mgﬁ.n por merecimento cu ao aces=!
| |

gb,; O fun{:im;_rln devera O OmpT OVAT na.pa::idw:liu funcicnal para © exereicio das b
gtribuigﬁeu de classe a que aso candidatar 5,1' alnda,cbter um numero minime de pon
tog no Boletim de Merscimento expedide pela ;Emlasﬁn de Eficiencla, na forma es-

tabelecida em regulamanto.

§ 1¥ = A cafacidade funcicnal aferir—se—a alraves de provas de '
oonhbooimenito.

f 29 = 0 Boletim de Ferecimanto npuraﬁ apenasi

I = Assiduidadej

11 = Pontunlidade;

111 - Elogics;

71 - Punigoes;j _
¥ - Corsog de treipamente relacicnados com as atribulgoes do !

Cargos

prt. 1B® = Flea eriagda o Comimsao de Eficiencla, congtituida de

G3 ftroc | mepbrus; dos quals um representara pbrigatoriamente g Socreturis !

da ndm_lnistcmgia a Floangass

Art, 199 = A Comissao de Efiglencia prnuwara: Y elubﬂragﬁﬂ doa *

| = r
toletim de merecimento e do regulamentc dz promogec @ acesso e acompanhara &

apuragac do merecimento dos funcionarice em todas as suas fasee de exacugac.

i #
§ 1¢ = O repulamento de promcgac e aoegsc sera aprovedo por Deerg
to Bxocutivo.

L]




PREFEITURA MUNICIPAL DE XEXEU

Estado de Pernambuco
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|

| i |
IV = © nivel de remunersagac " P " ecorresponde ac docente heorlata

B E.El-gr.ndl.lal:'l O

Art. 25% = 0 profissionegl do magisterio sera remunerado polos valg
res constantes ne anexo 111, integrante deste Lei, tratando no artige 229, cbe~

decendo a seguinte classificagao:

L
I = Regente de Classe 1 = e o profissicnal de megisteris que alnda
- - # [
nao possil habilitagao especifica, com nvel| de sscolaridede minimo de 4* serie

do primsiro grau.

I1 - Ragernte de Clagse 11 - ¢ b profigsional do maglatorio quo !
ninda nao possui habilitagao aspecificon, com nivel de escolaridade de &% sorie!

de primsiro grau.

II1 = Frofeasor I = -a' o profigsionul hgbilitade para o ¢1E:Tﬂi:ni: da
m:,giut-;rin.

IV = Professor II = e © profisglinal habilitade para o axerefcio 1
do m.ggiatérit:- gradusdec em licenclatura curtal-

V = Profegper 111 = _— profissicnal habllitado para © axercicio do
mp,gj.at_ériﬂ graduade emn licenciaturs plena.

SETAC IV
pas FuNglEs GRATIFICADAS

Art. 269 = flem dos guadro funciemal e de provimonto comissiensado,’

pnd.arEn sar crisdag, mediante lLel aﬂyecffica, fungoos gratificadas, destinadas
g remunorar og funcicoarics efetives designados para © axereioio de gargo comls=
giongdo.

§ 1 -0 funcjm.-_:riu deglpnudo pars exerocor atribulgﬁus de ochafia '
M:ra' remnerado ﬁ.t-l'El.‘-?;E d fungau grutific:ad.n, cujo valer uquiw.lar; ;. diferenga
grtre o valer do salarlo recsbido pele exoreicio do gargo sfet..‘:uu gue ocupa € ©

valor do salario estipulsdo para o cargoe de diregas gle pessarsa a DOUPAT.

§ 29~ q.:ﬂlquar putre tipo de gratificagac, nesmo sendo pruviat.g no
Estatuto dos  Funsionarics Piblicos, tratando no artige 29 desta Lei, 50 pera®
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—————

coticodlde ze expressemente gutorlzeds por Lel MHondeipal aspauiﬂm&.

SECAQ ¥
DO THEINAMENTO
Arte 2V¥ = Flea Ingtitbeiconglizade ocmo atividade permancnts da

Prefeitura, o treingmentoc de scus servidores.

|
i Unico - © trainpmanto t@n{ SOTpTE earater objetive e gera mi-=

nistredot

= 1 = Spupre que possivel, diretamente pela Prefeitura, utiligzan-
do servidores do sou quedro e recursocs humguog localsj
11 = Atraves ds eontrategac de servigos s entidades especialing

daagj
111 = Hodiarte o enoaminhamento de sorvlidoron u I u.l'ls:n‘&' 88 S5

pecieligadas.

Art, 289 = A3 chefias de todos os nivels hier;rquicna partieipg

rao deos pregramas de trelnamento;

1 = Identificando a astudando ag| areas mals ecarentes de trelna-—

wedto, no ambite dos respectives urga.ur:r, ) prnpmdn as madidas nemsaa,riaa;

L Il = Fucilitando a purticipagad de seus subordinados mos progra

—y
mag de trelngmantog

I1I1 = Dasemponhande, dontro dos programpe,; atividedes de inatry

tores de treinamento;

| L
= fubmetendo=ge acs pl'ﬂgramusiﬂa treinamento adeguados as '

Blaan a,tr.ibuigﬁaa. |
eapimoo v
Digl CSIQCES GERALS
Arts 299 = O rogima juridlcn uniee aﬂta.‘t.-utririb eotabolecide no !

artigo 152 da Lel Organica Municipal rog er-ge-a pelo Estatuto dos Funclong= !
rios Pﬁhlir_:na civig do Estade de Fernambuco erl’.ladn pela Lei Estadusl n? 6.123,

%, :
I
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= — 11

de 20 do Julho de 1968 e 1&;;15]4195:1 pnatarinr,! no gue nao conflitar ecm a presen™
te Lel. |

|

Art. 309 = A partid da ﬂf‘;g'anuia desta Lei ficam extintcs  oa
cargos comatantes do Quadro de Fassoal Frovigorio erisdo atraves da Lel Munleipul'®
nd 0U3/93 de U5 de janelro de 1993.

Art. 319 = 0 guadro de pesscal Comisgionadeo, orlado atraves da'
Lel Municipal nt 002/93, de 02 de janeiro de 1993, fica gubstituide psle GQUADRU .
IE PEss04L DE PAOVIMENTO GUHISSIUMADU, ancxn iI' integrants desta Ledl.

Art. 329 = Az despesas dna[nrrantas desta Lel sergo custesdas !
utraw:s dua dat.u.gi':rea scnatantes na Lel Drguma:nt;,ria vigente para © axarﬂf:iu de
1994, aapuufi‘icau pars © pssacol civil e encargos, consignudas para cads unidasde !

adminigtrativa.

§ Unico = Ar despesas afelas ao Departansnto de Patrimonic o 1

= ' -
Transpeortes, ora orlsdo, sontinusrac sendo custoadas atraves das dotagoes crgnman™

:.a'ri.u.a destingdas ap Gabinete do Prefelto, no uxernfcin da 1994

Arte 337 - O Foder Exgcutive fica autérizeado a conpodar represch
'..an;ﬁ.ﬂ a0s aucret.;riﬁa Munieipals, ocujo va,lnr'l nac ptﬂare: axceder a 50% leinguenta s

pET ganto) dos vencimentos dod cargls nfmbnl.nﬂ CcCc-1.

Art. 349 = Esta Lel +:|:'11:::'.-3er‘I am viger na data de sua puhlinnqiu g
apuy efeitop finpnceiros a partis de Ul de janeiro de 1994.

Art, 358 = Heyogal—se as ﬁisyuuigaas em gontrarits

GABINETE DO FREFEITO, il de degembro de 1993,

. ]
L—HE-EEEEH.} !
sEyERIND ALVES DA SILVA

Prefelto
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Estado de Pernambuco

Administragao
SEVERINO ALFEigrn SILVA-
PAZ E PROGRESSO
e I
LE] Ne omy /93 - Ah B X8 7
2UADKD FESSCAL DB PROVIMENTO GOMISSICHADOD
QUANTIDADE | HGVE DO CARGC | wiyeL vALUK __ Ciig
03 SECRETARIO FULISIPAL ce-1 30U 00U, 00
i gl T SOURS TRO Be=l 300U .OUU , 00
d 10 DIRKTCR DE DR AT ENTO Co=2 150, LU0, UL
e l o1 HEFY DECGAHLNETE DO PREMLTO Lig=32 L ULl
[L 0l DLAE LR DO GILES LU MUBLIGLF AL Go=- 2 150 UL, UL
i
v U5 AS5ESS0AES ESFECIALS =13 120 000,00
- 05 OFICIALS DE GAHINEIE Lo 75 oLl UL
it eI LuTiitsany
!
. L EBunvarregado de Loras Fu=L S0 o AL LU
:""'-u. 0l Chefe da Uuarda rusicipal Fa=l Glra Lt LA
" L2 Coordenador da bBusziuo Fu=2 65 . LU, Ly
L2 supervisor da Ensino Pa=g 65 .Ul 1

GABLIEIE DO FREFSITU, 3 de dez¢ubro de 1993.

Wf? va iU Mﬁ ﬁdﬁi

& D 8lLvA

= Mafeits =
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PREFEITURA MUNICIPAL DE XEXEU

[ul)

SUBRTOTAL

LEl L& 020 I;"QI]
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i fuxiliar de Serviges Uerals o
L2 Motorlats [l
U3 Hecepeiolista ul
L doarda Municipal 'Y,
05 Carpluteira 02
U Elptriciata | (F1
Ly Pintop 02
ug Fodrelro Uk
Uy Figoal U4
1o tovelro ul
11 puxiliar de Coveiro oL
1z Anxiliar Adminlatrative 1 s
SUBIULAL 114
L AC g DE :IN1S A0 E
12 Atxiliar Administrative 1 ol
12 Auxiliar Adminlgtrative 11 05
12 Auxiliar fdministrative ILIL (¥} §
13 Aixiliar de Contabilidade 1 0l
13 Auxiliar do Contabilidade Il Uh
13 iuxiliar de Contabilidade 111 uL
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” LEI NG 20 /93 - ANEXD 1IN
QUADRC DE PESS0AL DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPD CCUFACIONAL I
APCIO ADMINISTRATIVO E SERVIGOS FUS ICCS
W VENCIMEKTOS DO FCDER EXECUTIVO
>
:H._ SERIE CL4SSE FATXA SALARTAL
i = A et oo fe=—dtree E
o, 2 o 01  Auxiliar de Servigos Uerais 1 3am 1 SLm¥l.2% Bl.2%  CcHl.2%  DHL.2%
o A 02 Motorista 2 3N 2 @Mml.28  B.E Cdl.2t DHLoE
- m.m .m.,nw W 03 Recepeoicnista 1 SLM20% A+ 1,59 Btl.2% n+w.!wm DL, 2%
m £ m_..m m _ 04 Quarda Fumicipal 1 SLM+20% At 1,2 Bl 2% G+l . 2% DH.7
m..“ wm o3 05 Carpinteire 1 sLMbauk At 1,23 3,284 c©R.22 DR.A
_ W“ mm i 06 Elstricista 2 8LY | 2 s Bl.zt  cRl.zE DA
9 BN 07 tor 1 SLM50% A+ 1.8 BH.28  C+l.2%  Del.2E
cd §H o 08 Padrairo 1 SLitrs0% A+ Lok B¥l,2l  C*l.2%  DH.2%
e B 09 Fisesl 2 SM . 2'gLu+ 1,21 BHL2E Ol DHL2E
w 10  Covelire 1 SLM+suE At L8 B8 CHl.2t LAk
I Tt 11 Auxiliar de Covelro 1 Lot A+ 105 Bl.2:  CH.2 DR
m i 12  Auxilipr Mministrative 1 SLMT2U At 1.2 gl 2a CH+l,.2¢8 Dl
RIA DE 4DV THISTHA
13  fuxilisr Adsinistrative I L SLbH2GE A¥ Lok B CHl.2E D+l 2%
13 puxiliar pdminiateative Il 1 Sosh At 1.7% Bl 2% C+l.2% Bri.2t
13 puxiliar pdministrative 111 1 SLMHuE A+ 1,.2% #*l.2h  C+i.of [V, P 4
14 Auxiliazr de Ceontabliidads I 1 BLitr35%. AT L. i iRy S VS T ¢ Drl, 2%
14 Auxiliar de Contabilldade [I 1 SLitH50E « A+L 20 Btlezn Gl D41, 2%
14  huxiliar de nHFEhEﬁm.ﬂE e B T . p.w‘._ 2k Bri. 7 C+il.2t b+i 2t
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TARSLA DE REUNERAGAC DE TRCFESSORES

_ JUE LECIGNAM ATRAVES DE HCRA/AULA

CATESCRIA nivEL VALOR HCRA/ AULA
%

Profassor bl CH$ 1 siry 205 » 100

Frefessor U L CR$ 1 sSLM+ 255 r 10O

Prefessor LB CR§ 1 SLi 20% « 100

Professor mhn CR3 1 SLM+ 50F & 100

Administracao

Oos: 4 classificagac geima coedece as artige 24 desta Lel.

Estado de Pernambuco
ERINQ ALVLE Da SILVA
PAZ E PROGRESSO

SEVE

Ggbinete do “refeito, 31 de dezembro de 1993.
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- GRUPO COUFACICIAL 1X
k SERVIGLS SDLCACICHAIS
= VESCTIENTUS — SECRETARIA DE EDVCALAD, Whls-. & Ear(AIES
SERIE CLASSE | FALZA SALAnlAL
k2 | B 181 i | -
15 puxiligr fdminigtrativo I 1 il e At 1,28 By 1.7 Gr 1.2%: O+ 1.7%
W 15 Auxiiiar Miministrative 11 1 gLMr 258 At 1l.2x Br 1,28 Or 1.2 o+ 1.9
> 15  joxiiisr sdoinistrative 111 1@t e Ar .2 B 1.2 G 1A o+ 1,2
. 16 HRegante de Classe I 1 8L LWL 0Bt 1,26 CF 1.2 D+l.ot
Wl = 16 Hegente de Classe II 1 SLh+sE A 1,20 Bt 1.2 CHl, # o+ 1.7
0, =2 o 17 Frofessor 1 1 St 208 A+ 1,26 B+ 1.2%  OF 1. D+ 1.2
_ ._._.._Iu...m _uw, m 17 Prefessor 11 1 5L 25% AY 1.2 Bt 1.28 O+ 1.2% Ih 1,2%
a § = 5 17 Professor III 18 308 AP I.oE BH1,2% o+ L7 . 2
mm 22 2 18 Seerstaric de Ensine 1 3+ 305 A% 126 B+ 128 of 1.2 D+ 1,2%
54 mm H_ 02 Motcrista 2 SLE 2SLMHL 25+ 1,28 G+ 1.2% R
=g <9 | 19 Auxiliar de Disciplin 1 St 258 At 1.2 B L. Cv L.t D¥l. 2
Mm IM m Ul  Awuxiliar de Servigos Gerais 1 54 At 1.2% B+ l.2x ©oF 1.2% 4 1,2E
e =
_._H: ] GROPC COUPACIMNAL TII
t - SERYIG0S DE SaUDR
= LOTACAC D SECRETARIA DB SaUDE
20 Atendents de Enfermsgem 1 3 1M 258 1,28 Of l.3% D+ 1.2%
%1 Auxilisr de Enformagem I 1 SLMy 20k &t 1.2% B 1,28 Ot 1.2% D+ 1.2%
21 puxiliar de Enfarmgeom I1 1 SL¥ 0% At 1.2% B+ 1.2% G+ 1.,2% v 1.7%
ol Auxilinr de Servigos Gerais 1 5K At 1.2 B 1,2% G 1.2 D+ 1,95
22  Pgrteira 1 SLM+ 20 At 1,25 B+ 1,28 G 1.% D+ 1,24
15  Auwedliar Administrative II 1 Sy 258 1. B l.ZE U 1E Dt 1.2%
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Estado de Pernambuco

> Administracio
E.E‘I’EEI“E' ALVER Dis -SILTA
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§ 20 - Ppderac ser providog por conourso publico os sargca cujo
provimenio deva oeprrer por pr:megén cU por acesso, se apéa a roallzagao das provas
a da apursgas do merecimento ctnstatar—se s inexistencia de funcicparios habilite—!
dos.

Art. 208 = 4 decretagac de promogac por merecimento ou de aocegso
nhadanuré, rigorosamenta, a ordem de =15551r1c§;;a nag provas e no boletlm do mere=

gimente de que trata o artigo 179

Art. A" =0 J[‘unrirn.érin e nab estiver no axarcir:in do cargd ,

roggalvadas as h:put.-a.-aa:. congiderada comp de afcxtim exeroicio, nos termos do Esta=

L
tute dos Fuwicnarics Publicos, uao CORSOrTEra & Promogin DU A0 ACCSEO.
SEGAC 111
D03 VENCIMENTOS
Art. 228 = Us vencimentos dl:ra eargos d& provimento afetive *
orisdos na forms do puexe 11, constam do abexd Il1, tanbem integrantes desta Lel.
Art. 23¢9 = Oz venclmontos doa cargos de provimento comisaicra="
| do congtam do prf:-prjn QUACRC DE PESSCAL DE PROVIMBHTO GUMISSICHADO, atexo I, da *
qua trats o artige ' 8¢ desta Lel.
s

Fl
firtes 248 = 0 professor gie laciona atreves do hora pule 5
&
BT aots voneimentis da geordo com S cargh horaria e do eotforeldade ecm
Jeroa -.m.

slia hn:u:lhag.a.’:- mediagnte tabelas, anexo IV, gegundo og niveis: A, B Gy & D.
g (nico = Segundo a gradu.a.gan. para efeito de renuneragac, os !

docentes gue leclonat utmuen de hora/auls, terat os segulntea niveis:

1- Gnivel do remunuragﬁ.q m 4 " oprresponde ac docente horls=
ts com cocolaridade de nivel medics ’

I1 = 0 nivel de wcmuueragﬁn W B " sprresponde ac docente borlg
ta eom licenciatura curta cu cursando lieenciatura plena;

{11 = O nivel de remuneragac " C " corresponde av dicusty he="*
rista graduado em licenciatura plena;
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Eslado de Permambuco

- Adminisiracao
apyERINO ALVLE D& SILVA

PAZ E PROGRESSO

E 0 1 [ 05=]
GRUE UPAC IO 1
SERVIZOS RDUCACTONATS
LOTAQAC DY SRCRETARIA DR EDUCAC O

strte | CLASE DE CARGOS | we DE  CaRSOS
1z At line Administoatlve I 10
12 Auxilise Administrative 11 B
iz Axiliar pdministratlvo 111 03
" 14 Rogente de Tlasse 1 15
14 Ragente de Classe [I 10
15 Profeasor 1 40
15 Profeascr 11 15
15 Profeascr II1 : 10
16 Ssaretario de Esccla 0z
L2 Motorista f al
17  huxiliar de Disciplina 10
ol Auxiliar de Servigoe Uerals 15
SURTC 1339

r JUE RO T CHAL 5

SERVICCS DE 5nDE .
4 L OTACAD DA SECRETARIA b8 salDE

18 Atendente de Enfermpgem 02
19 pixiliar de Enfermagem 1 04
19 Auxilinr de Emfermsgem 1I 02
vl auxilinr de Servigos Uerels 04
20 Parteira o2
12 auxilinr Administrative I1 U2
SIRTCTAL 16
TOTAL  GERAL 28.
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