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Excelentissimo Senhor
Vereador Jo3o Paulo Pereira

DD. Presidente da Camara Municipal de Xexéu - PE

Xexéu, 01 de fevereiro de 2022.
Mensagem n° 0| /2022

Senhor Presidente,

. Submeto & apreciago dessa Casa Legislativa 0
Projeto de Lei anexo, que tem por objetivo alterar a Estrutura Organizacional do
Municipio de Xexéu.

As alteracdes ora propostas implicam na
adequagao e melhor distribuicdo dos cargos comissionados entre os diversos niveis.

Também foram feitos ajustes no nimero e nome
de secretarias, a fim de dotar a gestdo municipal de melhores condicbes de buscar
as solucbes necessarias para atender da melhor forma possivel aos interesses do
povo da cidade de Xexéu.

Certo da compreensdo dos membros que
compdem essa ilustre Casa na apreciagio da matéria que ora submeto para sua
considerac3o, solicito a observancia do regime de urgéncia previsto na Lei Organica
Municipal.
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N aoaDE e e PROJETO DE LEI N©357/2022

EMENTA: Altera a Estrutura Organizacional do
Municipio de Xexéu e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE XEXEU, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° A presente Lei altera a Estrutura Organizacional do Poder Executivo do
Municipio de Xexéu, visando a melhor prestagao dos servigos pUblicos e o cumprimento
dos objetivos institucionais.
Art. 2° O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito, auxiliado pelo
Vice-Prefeito, pelos Secretarios Municipais e demais titulares de 6rgdos e unidades

organizacionais, conforme definido na presente Lei.

Paragrafo (nico. As competéncias do Prefeito e do Vice-Prefeito sao as
definidas na Lei Organica do Municipio de Xexéu.

Art. 3° Aos Secretarios Municipais compete, além das atribuigdes estabelecidas
. em lei:

I - participar da formulagéo de politicas publicas;

1I - coordenar as atividades pertinentes a sua pasta;

111 - orientar, fiscalizar e controlar a execug&o das politicas pablicas; e

IV - executar as atribuicdes que lhe forem especialmente delegadas pelo
Prefeito, mediante decreto, inclusive quanto a ordenagdo de despesas, homologagao
de licitacdes, ratificagdo de dispensas e inexigibilidades, assinatura de contratos
administrativos e de contratos temporarios por excepcional interesse publico.

TITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO
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Art. 4° A estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Xexeu

fica alterada e consolidada nos termos da presente Lei, ficando extintos quaisquer
cargos comissionados criados por leis anteriores.

Art. 5° Os 6rgdos de diregdo superior da Prefeitura Municipal de Xexéu 530 05
relacionados no Anexo I da presente Lei, com as respectivas atribuicGes ali elencadas.

Art. 6° Os titulares dos 6rgdos citados no art. 59, observadas as competéncias,
serio nomeados através de portarias do Chefe do Poder Executivo € serdao 0s
ordenadores de despesas das Unidades Orgamentarias constituidas pelo agrupamento
de servicos subordinados ao mesmo 6rgdo ou repartigdo a que serdo consignadas de
acordo com o disposto no art. 14 da Lei Federal n° 4.320, de 1964.

. § 10 Em caso de impedimento legal do titular da Unidade Orgamentaria ou de
decisdo do Chefe do Poder Executivo, ser4 nomeado um representante para ordenar as
despesas, escolhido entre 0 quadro de servidores da respectiva unidade.

§ 20 Ficam delegadas aos titulares dos 6rgdos citados no art. 50, relativamente
as competéncias de cada Pasta, as competéncias abaixo enumeradas:

I - assinar empenhos, liquidar despesas e ordenar pagamentos;

II - homologar e adjudicar licitagbes, bem como ratificar dispensas €
inexigibilidades;

III - assinar contratos administrativos, contratos temporarios por excepcional
interesse publico, conveénios e outros ajustes;

. IV - assinar balancetes, balangos, orgamentos e demais documentos contabeis;

V - encaminhar documentos, responder diligéncias e demais solicitagdes dos
Tribunais de Contas do Estado e da UniZo e da Controladoria Geral do Municipio;

VI - prestar contas de convénios com o Estado ou com a Unigo.

Art. 7° O subsidio do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais
observara o disposto em norma especifica, conforme previsto na Constituicdo Federal.

g1° - Ao Procurador Geral do Municipio e aos demais advogados s&@o
assegurados 0S honorarios sucumbenciais, nas demandas em que efetivamente

atuarem, pagos pela parte vencida.
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Art. 8° O quadro de cargos em comissao passa a ser o constante do Anexo II

da presente Lei, com 0S respectivos quantitativos, nomenclaturas, simbologias €
remuneracoes nele estabelecidos.

§ 10 Os valores atribuidos aos cargos em comiss3o do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Xexéu passam a ser constituidos de vencimento-base €
representagdo, este ultimo considerando o disposto no g§ 20 deste artigo, conforme
tabelas do Anexo II desta Lei.

§ 20 O valor correspondente a representagao podera ser concedido no patamar
minimo de 10% (dez por cento) e no patamar méaximo de 100% (cem por cento),
devendo ser sua fixacdo devidamente fundamentada pelo Secretario da respectiva
pasta.

§ 3° S3o indenizatérias as parcelas correspondentes a representagdo dos
cargos comissionados constantes da Tabela do Anexo II desta Lei.

§ 4° O disposto nos §§ 1°, 2° e 30 deste artigo ndo se aplica acs cargos de
secretarios municipais e aos que tém o mesmo status, cuja remuneragao consiste em
subsidio fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao,
adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria.

§ 50 Os cargos comissionados constantes da Tabela do Anexo II desta Lei serdo
alocados, mediante decreto, nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo.

Art. 9°, Os ocupantes dos cargos de Secretario Municipal e demais responsaveis
pelos 6rgdos de direcdo superior elencados no Anexo I da presente Lei, quando ja
possuirem vinculo com 0 servico plblico, receberdo apenas, em Caso de opgdo pela

. remuneracdo de origem, 50% (cinquenta por cento) do subsidio do vencimento-base
do respectivo cargo comissionado.

Art. 10. Os servidores efetivos designados para assumir 0s cargos
comissionados relacionados no Anexo II da presente Lei poderdo optar pela
integralidade do cargo comissionado ou pela sua remuneragao percebida como efetivo
acrescida de verba indenizatéria do respectivo cargo, em conformidade com o que
dispBe o §2° do artigo 8° desta lei.

TITULO IIII

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 11. Fica o Poder Executivo autorizado a criar regulamentar, por decreto,
cada uma das unidades administrativas de nivel inferior a cada Secretaria para
complementar a estrutura organizacional de que trata esta Lei.

Art. 12. As despesas com execugao desta Lei correrdo por conta das dotagoes
orcamentérias proprias do Poder Executivo.

Art. 13. Caso constatada a necessidade técnica-operacional, fica o Poder

Executivo autorizado a reeditar, mediante Decreto, 0 Detalhamento da Despesa por

Elemento — DDE do corrente exercicio, conforme Lei n° 332/2022, discriminando as

modalidades de aplicacdo, os elementos de despesas com as respectivas fontes de

recursos de cada Projeto, Atividade ou Operacdes Especiais, observando o Programa

de Trabalho dos érgéos/Unidades alterados efou criados por esta Lei, desde que

. respeitados os limites da despesa orcamentaria por fontes de recursos, contemplados
na referida Lei.

Art. 14. Para fazer face as despesas decorrentes da nova estrutura
administrativa definida nesta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais ao Orcamento Fiscal do Municipio referente ao corrente exercicio, no limite
dos valores dos Programas de Trabalho das Unidades Orcamentarias integrantes da Lei
Orcamentaria vigente.

Art. 15. Fica o Poder Executivo autorizado a promover alteragbes na
programacdo das agdes apresentadas no Plano Plurianual de Agdes para o exercicio de
2022, incluindo codificagdes, de forma a adequd-las ao disposto nesta Lel.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

. Art. 17. Fica revogada a Lei 202/2010.

Xexéu, 01 de Fevereiro de 2022.

P
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refeito do MUmtisig-de Xexéu - PE
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RELACAO DE ORGAOS DE DIREGAO SUPERIOR DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE XEXEU

I - Gabinete do Prefeito: coordenar a pauta de audiéncia, despachos, viagens e
eventos do Prefeito; recepcionar outras autoridades e realizar todas as tarefas
protocolares e de cerimonial; promover a articulagdo do Gabinete do Prefeito com as
Secretarias Municipais; prestar apoio e infra-estrutura de atividades civis relacionadas
com a manutencdo do prédio da Prefeitura; albergar a Procuradoria Geral do Municipio
e realizar a articulagdo desta com o Chefe do Poder Executivo;

II - Procuradoria: representar judicial e extrajudicialmente o Municipio de Xexéu;
promover a cobranca da divida ativa do Municipio; promover medidas de natureza
juridica objetivando proteger o patrimdnio dos érgdos e entidades da Administragao
PUblica Municipal; defender o Prefeito e os Secretarios Municipais em feitos judiciais e

administrativos; realizar estudos e pesquisas sobre matérias juridicas, promovendo a
sua divulgagao.

III - Controladoria: apoiar as unidades executoras, vinculadas as secretarias e aos
demais 6rgdos municipais, na normatizagdo, sistematizagédo e padronizagdo dos seus
procedimentos e rotinas operacionais, em especial no que tange a identificagao e
avaliacio dos pontos de controle; verificar a consisténcia dos dados contidos no
Relatério de Gestdo Fiscal - RGF, que serd assinado pelas autoridades mencionadas no
art. 54 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 - LRF, e pelo
Controlador-Geral do Municipio; exercer o controle de operagdes de crédito, garantias
e contragarantias, direitos e haveres do Municipio; verificar a adogdo de providéncias
para recondugio dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos limites de que
trata a LRF: verificar e avaliar a adocdo de medidas para o retorno da despesa total
com pessoal ao limite de que tratam os artigos 22 e 23 da LRF; verificar a observancia
dos limites e das condices para realizagdo de crédito e inscrigdo em restos a pagar;
verificar a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista
as restricdes constitucionais e legais, em especial as contidas na LRF; avaliar o
cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no Plano Plurianual - PPA e na Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO; avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestio orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos 6rgdos e entidades
municipais; verificar a compatibilidade da Lei Orcamentaria Anual - LOA com o PPA, a
LDO e as normas da LRF; fiscalizar e avaliar a execugao dos programas de governo;
realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais que estejam sob a
responsabilidade de drgdos e entidades publicas e privadas, bem como sobre aplicagao
de subvencdes e renlncia de receitas; apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares
praticados por agentes publicos municipais; verificar a legalidade e a adequagdo aos
principios e regras estabelecidos pela Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993
referentes aos procedimentos licitatorios e respectivos contratos efetivados e

-
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celebrados pelos 6rgdos e entidades municipais; definir o processamento €

acompanhar a realizagdo das Tomadas de Contas Especiais; apoiar 0S Servigos de
fiscalizagdo externa, fornecendo, inclusive, os relatérios de auditoria interna
produzidos; organizar e definir planejamento e procedimentos para realizagdo de
auditorias internas; outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

IV - Secretaria de Governo: assessorar o Prefeito e Vice-Prefeito em assuntos
técnicos e politicos relativos a gestao do Municipio, emitir pareceres em documentos
técnicos; sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de processos, pleitos e
requisicio dirigidos ao Prefeito; elaborar relatorios e documentos de interesse do
Prefeito, representando-o nas suas relagoes com 0S demais Poderes do Municipio,
Estado e Unidio; coordenar a descentralizagdo das agoes governamentais;

V - Secretaria de Articulacdo Politica: o assessoramento ao Prefeito na sua
representacao civil, bem como nas suas relagdes com os demais érgaos e entidades da
administracdo municipal, estadual e federal, com 0s Poderes Legislativo e Judiciario e
com a sociedade civil organizada; as providéncias relacionadas a preparagao e
expedicdo de oficios, circulares, instrugbes e recomendagdes emanadas do Prefeito;
cuidar da publicidade dos atos oficiais; a coordenagdo das Administracdes Regionais,
bem como o estimulo e o desenvolvimento da participagdo da comunidade na
execucdo das agdes do Poder PUblico Municipal; o assessoramento técnico-legislativo
ao Prefeito, no que se refere a supervisao e orientacdo do processo legislativo de
interesse da Prefeitura; o desempenho de outras atividades pertinentes que forem
determinadas pelo Prefeito.

VI - Secretaria de Orcamento Participativo: estabelecer diretrizes e promover
acbes para o acompanhamento dos procedimentos relativos ao processo de

. elaboracdo, execugdo e acompanhamento da legislacdo orgamentdria do Municipio; e
coordenar o processo de elaboragdo das diretrizes orgamentarias € o0 orgamento
Municipal; coordenar o planejamento territorial, bem como o desenvolvimento
urbano e rural, junto aos érgdos e entidades componentes do Sistema Democratico
Municipal de Planejamento e Gestdo Municipal;

VII - Secretaria de Administracio e Planejamento: planejar, desenvolver e
coordenar os sistemas administrativos de gestdio de pessoal, patrimdnio, compras,
materiais e comunicacdes internas, no @mbito da Administracdo Pdblica Municipal;
guarda do patrimdnio e equipamentos plblicos, promover, supervisionar e avaliar a
execucdo de planos e projetos de tecnologia da informagao; modernizagao e reforma
administrativa do  Municipio e desenvolvimento organizacional aplicados a
Administracdo Pablica Municipal;

VIII - Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Econdmico: define, planeja,
implementa e supervisiona, de forma democratica e participativa, as politicas publicas L_/

»
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do Municipio, concernentes a promogdo da  atividade turistica municipal e

desenvolvimento econdmico, de forma a ampliar o aproveitamento das potencialidades

ligadas a0 ambiente natural, a cultura, a historia, bem como a estrutura urbana e rural
local;

IX - Secretaria de Cultura e Economia Criativa: define, planeja, implementa e
supervisiona, de forma democrética e participativa, as politicas Culturais do Municipio,
promovendo acoes e atividades de incentivo a cultura em todas as suas manifestagbes
e formas, executando uma politica de preservagdo e conservagdo da memoria e do
patriménio histdrico, arquitetdnico, artistico e cultural do municipio, promovendo a
transformacio da produgdo cultural em atividades econdmicas criativa capazes de
gerar emprego e renda.

. X - Secretaria de Esporte e Juventude: formular e implantar a Politica de Esportes
e Lazer do Municipio, nas suas diversas manifestagdes (educagdo, participagdo e
rendimento), assegurando sua unidade e qualidade. Para isso, conta com a Diretoria
de Desportos, que investe fortemente no planejamento e viabilizacdo de projetos de
integracdio social que unam esporte e lazer de forma articulada com empresas
privadas, Governo Federal, Estadual e Municipal, ONGs, federagOes, clubes e
associacdes; estimula o surgimento de parcerias e convénios para o desenvolvimento
das atividades de esporte e lazer no municipio, cuidando também para que essas

acdes sejam trabalhadas e estimuladas nas escolas e comunidades;

XI - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social: planejar e apoiar a
execucdo do SUAS em nivel municipal, garantindo amparo e assisténcia integral as
criangas, aos adolescentes, aos idosos, as pessoas portadoras de deficiéncias, bem
como a todos os socialmente hipossuficientes; planejar, executar e gerenciar 0s

. programas sociais e de transferéncia de renda a populagdo carente, bem como as
acBes assistenciais no ambito municipal; implementar acBes objetivando a integragdo e
desenvolvimento social dos jovens no Municipio, implementando, notadamente,
medidas envolvendo a educagdo e profissionalizagdo dos mesmos, Nnos Seus mais
amplos aspectos;

XII - Secretaria de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia: garantir 0 acesso da
populagdo ao ensino, nos niveis de atribuicio municipal; manter a rede publica de
ensino; promover agdes articuladas com a rede pulblica estadual de ensino;
supervisionar instituicdes municipais de ensino da educagdo; desenvolver programas
permanentes a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem, bem como
desenvolver a formagdo continuada do quadro da educagao municipal;

XII - Secretaria de Financas e Fazenda: planejar, desenvolver, coordenar e
promover, junto ao Chefe do Poder executivo, com apoio da Secretaria d
Planejamento, a realizagdo de despesas municipais, incluindo a adogao de todos os
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procedimentos para tanto necessérios; servir como 6rgao disciplinador dos Sistemas de
Compras, Licitagdes e Contratos e executor da publicagdao dos atos, despachos e
expedientes do Municipio. Desenvolver e executar a policia tributdria do Municipio;
proceder a arrecadacdo e a fiscalizagao da receita tributdria Municipal; normatizar 0s
procedimentos relativos ao processo de arrecadagdo tributaria; desenvolver e executar
a politica financeira do Municipio; realizar os servigos de auditoria financeira, controle
interno, e de auditoria permanente da folha de pagamento do pessoal do Municipio;
normatizar os procedimentos relativos ao pagamento do pessoal, promogdo da
programacgo financeira, da execugdo orgamentaria, da contabilidade publica, da
controladoria e auditoria financeira e das prestagdes de contas dos 6rgdos e entidades

da Administragao Plblica Municipal; coordenar a definicio e o controle da
politica de endividamento do Municipio;

. XIV - Secretaria de Infraestrutura e Controle Urbano: coordenar a formulagao,

execucdo e fiscalizagdo das politicas do Governo relativas as atividades de infra-

estrutura municipal (construgdo, manutengdo e reforma de prédios publicos

municipais, bem como das vias plblicas e calgamentos componentes da estrutura

urbana do Municipio), além da coordenagéo e promogdo dos servicos publicos de

transporte, energia, saneamento, limpeza urbana, uso e ocupagdo do solo,
promovendo a atuagao do Municipio neste setor;

XV- Secretaria de Saude: Planejar, desenvolver e executar a politica sanitaria do
Municipio; orientar e controlar as agoes que visem ao atendimento universal, integral e
equanime das necessidades de saude da populacdo; exercer as atividades de
fiscalizacdo do poder de policia da vigildncia sanitaria e coordenar e executar as
atividades de responsabilidade do Municipio inerentes ao Sistema Unico de Salide;

XVI - Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos: planejar

. e apoiar a execugdo de politicas plblicas municipais concernentes a0 fomento da
agricultura, pecuaria, pesca local, meio ambiente e recursos hidricos, enfatizando o
amparo a agropecudria e pesca familiar, com politicas de fornecimento de novas
técnicas, bem como de estimulo e subsidio a mutua cooperacdo entre os produtores
Planejar; desenvolver e executar politicas publicas municipais ligadas a protecao
ambiental, em parceria com 0s Governos Estadual e Federal, notadamente no que se
refere a preservagdo e racionalizagdo da exploragio dos recursos hidricos locais,
ampliando o seu acesso a populacdo de Xexéu;
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TABELAI-A

PREFEITURA MUNICIPAL - SUBSIDIOS

~___CARGO SIMBOLO SUBSIDIO QUANTITATIVO
_ Secretdrio SEC R$4.000,00 13 o
Chefe de Gabinete SEC R$4.000,00 1 -
Procurador-Geral SEC R$4.000,00 1 -
Controlador-Geral SEC R$4.000,00 1
‘ TABELAI-B

PREFEITURA MUNICIPAL - REMUNERAGAO

CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO-BASE REPRESENTAGAO | QUANTITATIVO
Subprocurador cC1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 03
Subcontrolador CC4 R$ 1.212,00 R$ 1.000,00 03

Diretor de Departamento cc1 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 20 B
Oficial de Gabinete CC4 R$ 1.212,00 R$ 1.000,00 10
Assessor Juridico CC3 R$ 1.212,00 R$ 1.250,00 3
Assessor Especial 1 CC5 R$ 1.212,00 R$ 500,00 20
Assessor Especial II CCé6 R$ 1.212,00 R$ 200,00 20
Gestor Administrativo cC1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 1 1
~ Gestor de Contratos CcC1 R$ 1.800,00 R$ 1800,00 1
P  Presidente CPL CC1 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 I8
Diretor de Hospital CC1 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 1
Diretor de Escola - Nivel 1 CCl R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 5

~ Diretor de Escola - Nivel 2 cC1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 9

~ Diretor de Ensino cC1 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 1

~ Assessor Técnico Educacional CC2 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 15

' Supervisor Escolar cC2 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 20 &

- Coordenador Escolar CC3 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 20

Coordenador de Programa
Assistencial cc2 R$ 1.400,00 R$1.400,00 8

THIAGO GONGCALVES DE LIMA
Prefeito do Municipio de Xexéu - PE
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