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PROJETO DE LEI  N°         /2025.

Ementa:   Disp6e  sobre   a   reestruturagao  da  organizagao
administrativa  do  Poder  Executivo  Municipal,  e  da  outras
providencias.

0  PREFEITO  DO  MUNICIPIO  DE  XEXEU,  Estado  de  Pernambuco,  no  uso de
suas    atribui06es   conferidas    pela    Lei    Organica    do    Municipio,    submete   a
apreciagao da  Camara  Municipal,  o seguinte  Projeto de Lei.

Art.   10   Fica   reestruturada   a  organizagao   administrativa   do   Poder  Executivo
Municipal,  nos termos desta  Lei.

Art.  2°  Ficam  desmembradas as  secretarias de Administracao  e  Planejamento;
or?amento participativo e turismo e desenvolvimento econ6mico, criadas pela lei
257/2022.

Art.  30 A Secretaria  Municipal de Administragao e Planejamento,  criada pela  Lei
Municipal n° 257/2022, de fevereiro de 2022, passa a ser desmembrada em duas
novas Secretarias:

I  -Secretaria  Municipal  de Administra?ao  e  oreamento  participativo;

11  -Secretaria  Municipal  de  desenvolvimento  econ6mico e  Planejamento.

Art.    4°   Compete    a    Secretaria    Municipal    de   Administragao    e   orgamento

participativo:

I -Formular, coordenar, executar e supervisionar as politicas e diretrizes relativas
a  gestao  de  pessoas,  incluindo  recrutamento,  seleeao,  capacitagao,  avaliagao
de desempenho e administragao de salarios e beneficios;
11 -Administrar o patrim6nio pdblico,  incluindo bens m6veis e im6veis, e controlar
o almoxarifado e os suprimentos;
Ill -Gerenciar os servieos de protocolo, arquivo, comunicaeao interna e externa,
e zeladoria;

lv    -    Elaborar    e    propor    normas    e    diretrizes    relativas    a    modernizacao
administrativa e otimizacao dos processos de trabalho;
V   -   Gerir   a   tecnologia   da   informagao,   infraestrutura   de   rede,   sistemas   e
seguranga de dados do  Poder Executivo Municipal;
VI -Outras competencias correlatas definidas em regulamento.

Art.   5°   Compete   a   Secretaria   Municipal   de   Desenvolvimento   econ6mico   e
Planejamento:
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I  -Formular,  coordenar,  executar e  supervisionar as  politicas  de  planejamento
estrat6gico e  ilrbano do  Municipio;

11  -  Elaborar,  monitorar  e  avaliar  o  Plano  Plurianual  (PPA),  a  Lei  de  Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), em articulaeao com as
demais Secretarias;
Ill  -  Coordenar  a  captacao  de  recursos  e  a  elaboragao  de  projetos  para  o
desenvolvimento   municipal,   em   parceria   com  outras  esferas  de  governo  e
instituie6es;

lv   -    Promover   estudos   e    pesquisas   socioecon6micas   para   subsidiar   o

planejamento e as ac6es governamentais;
V  -   Supervisionar  a   uso   e   ocupagao  do  solo,   o   licenciamento   de   obras   e
edifica¢6es,  e a regularizagao fundiaria;
Vl -Outras competencias correlatas definidas em  regulamento.

Art. 60  Ficam unificadas a Secretaria  Municipal de Cultura e economia criativa e
a  Secretaria  Municipal  de  Turismo  e  desenvolvimento  econ6mico  criadas  pela
Lei Municipal n° 257/2022, criando-se a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo

e economia criativa.

Art. 7° Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e economia criativa:

I -Formular, coordenar, executar e supervisionar as politicas e diretrizes relativas
a promoeao,  prote9ao e difusao da cultura no Munici'pio;
11 -lncentivar e apoiar a  producao artistica  e cultural,  bern como a  preservacao
do patrim6nio  hist6rico,  artistico e cultural  material e imaterial;

Ill -Promover o desenvolvimento do turismo no Municl'pio, visando a atragao de
visitantes e ao incremento da economia local;
lv - Coordenar e apoiar a realiza¢ao de eventos culturais, artisticos e turl'sticos;
V  -  Fomentar  parcerias  com  a  iniciativa  privada  e  outras  instituig6es  para  o
desenvolvimento de  projetos culturais  e turisticos;
Vl  -  Gerenciar  os  equipamentos  culturais  e  turisticos  do  Municipio,  tais  como

teatros, museus, centros culturais,  pontos turistjcos e parques;
Vll -Outras competencias correlatas definidas em regulamento.

Art.  8°  As  dota96es  orgamenfarias  e  os  cargos  em  comissao  e  fune6es  de
confianca da antiga Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento serao
redistribuidos  entre  a   Secretaria   Municipal  de  Administragao  e  a   Secretaria
Municipal de Planejamento,  mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art.  9°  As  dotag6es  oreamentarias  e  os  cargos  em  comissao  e  fung6es  de
confianca  das  antigas  Secretaria  Municipal  de  Cultura  e  economia  criativa  e  a
Secretaria Municipal de Turismo e desenvolvimento econ6mico serao unificados
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econ6mico,  mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art.10.  As despesas decorrentes da execugao desta  Lei  correrao a  conta  das
dotag6es orgamentarias pfoprias, suplementadas se necessario.

Art.  11.  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art.12.  Revogam-se  as  disposic6es  em  contrario,  em  especial  a  Lei  Municipal
no 336/2022.

Xex6u, 01  de j#|8Gd8 2025.
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ANEXO 11

TABELA I - A

PREFEITURA MUNICIPAL -SuBsfDIOS

CARGO SIMBOLO SuBSIDIO QUANTITATIVO
Secrefario SEC R$6.000,00 13

Chefe de Gabinete SEC R$6.000,00 1

Procurador-Geral SEC R$6.000,00 1

Controlador-Geral SEC R$6.000,00 1

TABELA I -  8

PREFEITURA MUNICIPAL - REMUNERActo

CARGO
SiMBOLO VENCIMENTO-BASE

QUANTITATIV
REPRESENTACAO 0

Subprocurador CC1 R$ 2.000,00 R$  2.000,00 03
Subcontrolador CC4 R$  1.600'00 R$  1.600,00 03

Diretor de Departamento CC1 R$  2.000,00 R$  2.000,00 20
Oficial  de Gabinete CC4 R$  2.000,00 R$  2.000,00 10

Assessor Juridico CC3 R$  2,000,00 R$  2.000,00 3
I                 Assessor  Especial  I CC5 R$  1.800,00 R;  1.800,00 20
L               Assessor Especial  ll

CC6 R$  1.518,00 R$  1.518,00 20
Gestor Administrativo CC1 R$  2.000,00 R$  2.000,00 1

Gestor de Contratos CC1 R$  2.000,00 R$  2.000,00 1

Presidente  CPL CC1 R$ 2.000,00 R$  2.000'00 1

Diretor de  Hospital CC1 R$ 2.000,00 R$  2.000,00 1

Diretor de  Escola  -  Nivel  1 CC1 R$  2.000,00 R$  2.000,00 5
Diretor de  Escola  -  Nivel  2 CC1 R$  2.000'00 R$  2.000,00 9

Diretor de  Ensino CC1 R$  2.000'00 R$  2.000,00 1
I       Assessor Tecnico Educacional CC2 R$  1.600,00 R$  1.600,00 15

Supervisor Escolar CC2 R$  1.600,00 R$  1.600,00 20
Coordenador  Escolar CC3 R$  1.600,00 R$  1.600,00 20

Coordenador de  ProgramaAssistencial

CC2 R$  1.600,00 R$1.600,00 8
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